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Mehr Wissen, mehr Leistung, mehr Erfolg

Umschulung

Kauffrau/Kaufmann
flir Grof3- und
Aullenhandelsmanagement (IHK)
(Fachrichtung: GrolShandel)

(Vollzeit)

Tatigkeitsprofil:

Kaufleute fir Grol3- und AuBenhandelsmanagement in der Fachrichtung GroBhandel sind in allen Branchen
der Wirtschaft bei Unternehmen des Handels oder der Industrie tétig. Einsatzfelder sind: Beschaffung von
Waren im In- und Ausland, ihre Lagerung, Marketing und Vertrieb an Handel, Handwerk, Industrie und
Dienstleistungssektoren sowie das Anbieten von waren- und kundenbezogenen Dienstleistungen.

Lernfelder:
¢ Das Unternehmen prisentieren und die eigene Rolle mitgestalten
Auftriage kundenorientiert bearbeiten
Beschaffungsprozesse durchfiihren
Wertestrome erfassen und dokumentieren
Kaufvertriage erfiillen
Ein Marketingkonzept entwickeln
AuBenhandelsgeschifte anbahnen
Wertestrome auswerten
Geschiftsprozesse mit digitalen Werkzeugen unterstiitzen
Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren
Waren lagern
Warentransporte abwickeln
Ein Projekt im Grohandel planen und durchfiihren
Zusatzlernfeld: MS-Office-Anwendungen

Einstiegsphase: Um leichter in den Lernprozess zu finden und um Liicken zu schlieBen, wird fir die
Umschulung eine Einstiegsphase mit den Themen Deutsch, Englisch und Mathematik angeboten.

Lernmethoden:

Die Malinahme findet teilweise in unserem Trainingszentrum in Miinchen, teilweise online von zuhause aus
tber unsere virtuellen Systeme statt. Die Schulung erfolgt als Online-Live-Dozenten-Unterricht. Fir die Zeit
des Unterrichts von zuhause aus, verleihen wir kostenlos leistungsstarke Laptops und Zubehor wie Headset
und Maus an unsere Teilnehmer.

Sonstige Voraussetzungen:
In der deutschen Sprache wird ein Eingangs-Niveau auf der Basis von B1/B2 erwartet.

Detailliert Rahmenlehrplan abrufbar unter:
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/87930

www.drexler.de


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/87930

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN:

Umschulungstermine 2026
. Einstiegs- Fach- Betriebl.  Priifungs-
LG-Nr. Beginn Ende Phase Thematik Praktikum  Training
12.01.2026 | 23.02.2026 | 30.11.2026 | 22.06.2027
Uv2601 |(12.01.2026|17.12.2027 bis bis bis bis
20.02.2026 | 27.11.2026 | 21.06.2027 | 17.12.2027
13.04.2026 | 29.05.2026 | 15.03.2027 | 12.10.2027
UV2604 |13.04.2026|30.03.2028 bis bis bis bis
28.05.2026 | 12.03.2027 | 11.10.2027 | 30.03.2028
15.06.2026 | 27.07.2026 | 18.05.2027 | 13.12.2027
UV2606 |15.06.2026|07.06.2028 bis bis bis bis
24.07.2026 | 14.05.2027 | 30.11.2027 | 07.06.2028
28.09.2026 | 09.11.2026 | 30.08.2027 | 16.03.2028
UV2609 |(28.09.2026 |25.09.2028 bis bis bis bis
06.11.2026 | 27.08.2027 | 15.03.2028 | 25.09.2028
30.11.2026 | 25.01.2027 | 02.11.2027 | 24.05.2028
Uv2611 |(30.11.2026 |24.11.2028 bis bis bis bis
22.01.2027 | 29.10.2027 | 23.05.2028 | 24.11.2028

Ferien / Freie Tage: Weihnachten 2 Wochen / August 3 Wochen / Ausgewdhlte Briickentage

Unterrichtszeiten: Montag bis Freitag: 8.30 Uhr bis 16.15 Uhr

Betriebliche Lernphase: Im Rahmen der Umschulung findet eine 7-monatige betriebliche Lernphase in Prdsenz
(Pflichtpraktikum) statt.

Lehrgangskosten: Die Lehrgangskosten kénnen bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen von einer Agentur flr
Arbeit oder einem Jobcenter durch Ausstellung eines Bildungsgutscheins (ibernommen werden. Die Kostenlibernahme
kann auch durch die deutsche Rentenversicherung, einer Berufsgenossenschaft, den Berufsférderungsdienst der
Bundeswehr oder einer Transfergesellschaft erfolgen.

Lehrgangsabschluss: Am Ende des Lehrgangs erhalten Sie ein aussagekraftiges Zeugnis, auf dem alle Themengebiete
aufgelistet sind. Lehrgangsziel ist der erfolgreiche Abschluss der IHK-Priifungen und Erhalt eines IHK-Priifungszeugnisses
nach § 37 Berufsbildungsgesetz.

MaBnahme:
Die Malnahme wurde durch die Hanseatische Zertifizierungsagentur geprift. Dabei wurde festgestellt, dass die
Anforderungen der ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung - AZAV” erfiillt werden.

Veranstalter:

Die Drexler Seminare GmbH ist zugelassener Tréager fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht
der Arbeitsforderung  (AZAV). Zusatzlich wird die laufende Qualitdtssicherung (iber ein zertifiziertes
Qualitdtsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015 nachgewiesen. Die eingesetzten Dozenten verfligen (iber ein
breites Fachwissen, Erfahrung sowie die entsprechende padagogische Eignung. Schon mehrere Zehntausend zufriedener
Kunden besuchten die marktgerechten Bildungsveranstaltungen der Drexler Seminare GmbH.

Schulungsort Miinchen:
Drexler Seminare GmbH

KarlstraRe 42 zertifiziert |
.. h durch

80333 Miinchen nac

Telefon: (089) 23 25 97 62 DIN EN ISO

Telefon: (0800) 589 48 22
Fax: (089) 23 25 97 63
Mail: info@drexler.de

Internet: www.drexler.de

9001:2008 und

SGB Il / AZAV /

www.drexler.de
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