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Fach-Coaching 
Teilzeit/Vollzeit 

 
 

Individueller Eintritt jederzeit möglich! 
 

Startgarantie! 
 
 
Ihre Vorteile auf einen Blick:  

• Förderfähig nach § 45 Abs. 1. S. 1 Nr. 1 SGB II / III 
• Einzel-Coaching 
• 100% individuelles Präsenz-Online-Coaching 
• Erfahrene Fach-Coaches 
• Individualität und Persönlichkeit 
• Individueller Einstieg mit Startgarantie 
• Integrationsquote in Arbeit von 100% 

Unser Coachingverständnis:  
Jeder Mensch hat einzigartige Fähigkeiten und Kenntnisse. Diese müssen auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich 
eingesetzt werden. Oftmals sind allerdings die vom Arbeitsmarkt geforderten Kenntnisse veraltet. Unter 
Umständen werden auch ganz neue Kenntnisse verlangt.  

In unserem Fach-Coaching bieten wir Ihnen vielseitige Möglichkeiten. Gleichgültig, ob Sie neues Fachwissen 
erwerben oder vorhandene Kenntnisse optimieren möchten; wir sind Ihr kompetenter Coachingpartner. Die 
Themen können höchst variabel sein und sind von Klient zu Klient unterschiedlich. Dabei sind sogar 
Kombinationen von Fachthemen möglich! Unser Anspruch ist es, die speziellen Bedürfnisse eines jeden 
einzelnen Klienten im Rahmen eines individuellen Einzelcoachings zufrieden zu stellen.  

Wir verstehen Coaching auf Prozessebene. Es geht darum, gemeinsam mit Ihnen Ihre Potenziale und 
Stärken herauszuarbeiten und den Bewerbungsprozess durch aktuelles Fachwissen erfolgreich zu gestalten. 
Nutzen Sie die einzigartige Chance, sich im Rahmen eines Einzelcoachings fachlich weiterzubilden und 
bauen Sie Vermittlungshemmnisse ab.  

Warum sollten Sie länger auf Ihren neuen Traumjob warten. Gestalten Sie die Zeit Ihrer Arbeitssuche mit 
unserer Unterstützung produktiv, effektiv und erfolgreich. Eine Integrationsquote in Arbeit von 100 % 
unterstreicht die Effizienz unseres Einzelcoachings.  
 
Vorgehensweise:  
Mit jedem Klienten wird ein maßgeschneidertes Konzept erarbeitet und umgesetzt. Die Auswahl der 
Themen richtet sich nach Ihren individuellen Bedürfnissen. Zudem ist eine Kombination von Fachthemen 
möglich. Für unterschiedliche Fachthemen kommen dabei i.d.R. verschiedene Coaches zum Einsatz. Dabei 
handelt es sich um 100% Einzelcoaching. In Einzelgesprächen werden gemeinsam mit Ihnen Ziele für das 
Fach-Coaching erarbeitet und ein Handlungsplan für den Erwerb fachlich spezifischer Kenntnisse erstellt.  
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Ausgangslage: 
Der Arbeitsmarkt unterliegt großen Veränderungen. Gerade der Ruf nach Fachkenntnissen wird immer lauter und die 
Anforderungen steigen. Unser Einzelcoaching hilft Ihnen dabei den Anforderungen gerecht zu werden und durch den 
Erwerb fachlich spezifischer Kenntnisse die Veränderungen des Anforderungsprofils nicht nur anzunehmen, sondern 
gewinnbringend für Sie einzusetzen. 
 
Sie benötigen für Ihren neuen Job ganz bestimmte Kenntnisse, die Sie in keiner Qualifizierung auf dem Markt finden 
können? Sie brauchen ausschließlich ein bestimmtes Themengebiet, um wieder auf dem Arbeitsmarkt Fuß zu fassen? 
Nutzen Sie Ihre Chance fachliches Wissen im Rahmen eines Einzelcoachings zu intensivieren bzw. neu zu erwerben 
und gestalten Sie Ihre Zukunft jetzt! 
 
Zielgruppe: 
Ein Fach-Coaching ist für Personen geeignet, die von Arbeitslosigkeit bedroht, bereits gekündigt oder arbeitslos sind. 
Des Weiteren können auch Arbeitsuchende, die eine neue berufliche Herausforderung anstreben, ein Fach-Coaching 
gefördert bekommen. Da im Rahmen des Fach-Coachings auf die individuellen fachlichen Bedürfnisse eingegangen 
wird, ist das Coaching komplett berufsunabhängig und kann daher von Hilfesuchenden aller Branchen und Ebenen in 
Anspruch genommen werden. 
 
Inhaltsbeschreibung: 
Modul 10: Individuelle Kenntnisvermittlung MS-Office 
Einführung/Vertiefung in MS-Windows. Sicherer Umgang mit MS-Outlook, Versenden von Mails, Kalenderverwaltung, 
Aufgaben und Termine. Arbeiten mit MS-Word: Vorlagen Formatierungen, Verzeichnisse, Kopf-/Fußzeilen, 
Textbausteine. Arbeiten mit MS-Excel: Formeln und Berechnungen, Kalkulationen, Assistenten, Gliederung von 
Tabellen, Diagramme. Arbeiten mit MS-PowerPoint: Ansichten und Assistenten, Symbolleisten, Erstellen von 
Präsentationen, Layouts, grafische Elemente. 
 
Modul 11: Individuelle Kenntnisvermittlung Adobe Photoshop 
Arbeitsumgebung und usability, Photoshop-Tools, Farbbildbearbeitung, Bildgröße, Auflösung und Pixelmaße, 
Farbräume RGB und CMYK, Farbverläufe, Retuschieren und Kolorieren, Beauty-Retusche, Bildelemente automatisch 
und manuell Auswählen, Masken- und Ebenen-Techniken, Fotomontagen, Bearbeiten von Bildern mit Retusche-Tools 
und Filtern, Bildmontage aus Einzelbildern, Korrektur von Farbe, Helligkeit, Kontrast, Sättigung und Schärfe, 
Dateiformate. 
 
Modul 12: Individuelle Kenntnisvermittlung Buchhaltung mit DATEV/Lexware 
Grundlagen der Buchhaltung, Debitoren und Kreditoren, Gewinnermittlung, Kontenplan, offene Posten, Umsatzsteuer, 
Einführung in die Software, Anlegen von Mandanten, Stammdaten, Buchungsvorgänge, Berichtswesen. 
 
Modul 13: Individuelle Kenntnisvermittlung Wirtschaftsenglisch 
Aussprache und Intonation, Lernen und Üben der englischen Sprache anhand einzelner Alltagssituationen, 
Vokabelkunde, Grammatik, Grundbegriffe und Vertiefung der englischen Wirtschaftssprache (Bürothemen), Praktische 
Übungen. 
 
ZUSÄTZLICHE INFORMATIONEN: 
 
Coaching-Zeiten:  Teilzeit: Montag bis Freitag jeweils von 8.30 Uhr bis 12.45 Uhr 

Vollzeit: Montag bis Freitag jeweils von 8.30 Uhr bis 16.45 Uhr 
Alternativzeiten: Nach individueller Vereinbarung! 
 
Das Coaching muss an mindestens 2 Tagen je Woche stattfinden! 
 
Die Termine werden individuell vereinbart. 

Kosten:  
Die Coaching-Kosten können bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen von einer Agentur für Arbeit oder einem 
Jobcenter durch Ausstellung eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS) übernommen werden. 
 
Zentrale München:    Bundesweite Standorte:  
Drexler Seminare GmbH    Berlin // Bremen // Dortmund  
Karlstraße 42     Dresden // Düsseldorf // Essen 
80333 München     Frankfurt // Hamburg // Hannover 
Telefon: 089 23 25 97 62     Karlsruhe // Köln // Leipzig 
Telefon: 0800 589 48 22    Mannheim //München // Nürnberg 
Fax: 089 23 25 97 63    Regensburg // Stuttgart 
Mail: info@drexler.de     
Internet: www.drexler.de     
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